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 ملخص 

أكاديمي متمكن يتمتع بعدة سنوات من الخبرة في التدريب والتعلم والبحث في الجامعات الأردنية والإماراتية. لدي خبرة واسعة 

في معالجة مشاكل بحثية مختلفة وفهم ممتاز لقضايا المحاسبة الإدارية الاستراتيجية وسجل بحثي جيد في مجالات المحاسبة 

لمحاسبية الاستراتيجية وأنظمة القياس وإدارة الأداء. أعمل على مشاريع بحثية بالتعاون مع شركاء الإدارية واستخدام المعلومات ا

خارجيين من الصناعة والجامعات الأخرى. تشمل اهتماماتي البحثية )ولكنها لا تقتصر على(: المحاسبة الإدارية الاستراتيجية، 

، التدقيق، نظرية الطوارئ، نظرية المجموعات الضبابية، المنهجيات الهجينة. المحاسبة البيئية والمستدامة، بطاقة الأداء المتوازن

 .بالتدريب والاستشارات والأنشطة الأخرى التي تخدم المجتمع كبيرلدي اهتمام 

 التعليم والمؤهلات

 دكتوراه في المحاسبة

 .ماليزيا – (USM) جامعة العلوم الماليزية

 ماجستير في المحاسبة

الأردن -بية للعلوم المصرفية والمالية الأكاديمية العر . 
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 بكالوريوس في المحاسبة

الأردن -جامعة اليرموك  . 

 الخبرة العملية الإدارية

 مدير وحدة الشؤون المالية
عمان، الأردن -الجامعة الأردنية   

الآن - 2020سبتمبر   

 :المسؤوليات والإنجازات الرئيسية

  الجامعة بما في ذلك الرسوم الدراسية والرسوم الأخرىالإشراف على جميع الأمور المالية في. 

 إدارة ومراقبة التدفقات النقدية. 

 إعداد الميزانيات ومراقبة التحكم الداخلي. 

 

 رئيس قسم المحاسبة
 2020سبتمبر  - 2017سبتمبر 

 قسم المحاسبة

 كلية الأعمال

 عمان، الأردن -الجامعة الأردنية 

 :الرئيسيةالمسؤوليات والإنجازات 

 رئاسة مجلس قسم المحاسبة. 

 رئاسة لجنة ضمان الجودة. 

 رئاسة لجنة البحث والدراسات العليا. 

 عضوية مجلس كلية الأعمال. 

 الإشراف على جميع الأمور المتعلقة بالقسم. 

 مراجعة وتحديث البرامج التالية: 

o  مسار الأطروحة -ماجستير في المحاسبة. 

o  الامتحان الشاملمسار  -ماجستير في المحاسبة. 

o  مسار الأطروحة -ماجستير إدارة الأعمال في المحاسبة. 

o  مسار الامتحان الشامل -ماجستير إدارة الأعمال في المحاسبة. 

o بكالوريوس في المحاسبة. 

 تطوير الدورات التالية للدراسات العليا: 

o المحاسبة الإدارية الاستراتيجية. 

o المحاسبة لبرنامج MBA. 

 لمدمج على الدورات التاليةتطبيق التعلم ا: 

o  مستوى الماجستير -نظام معلومات المحاسبة. 

o (1) تدقيق. 

 منسق ضمان الجودة
 2020سبتمبر  - 2017يناير 

 قسم المحاسبة



 كلية الأعمال

 عمان، الأردن -الجامعة الأردنية 

 :المسؤوليات

 الإشراف على جميع الأمور المتعلقة بالاعتمادات المحلية والدولية (بما في ذلك AACSB)  وضمان الجودة للبرامج

 .الدراسية الجامعية والدراسات العليا التي يقدمها قسم المحاسبة

 تنفيذ معايير اعتماد AACSB. 

 مراجعة وتحديث أهداف البرنامج ونتائج التعلم للبرامج الدراسية الجامعية والدراسات العليا. 

 مراجعة وتحديث نتائج التعلم للدورات. 

  خرائط وتنسيق نتائج التعلم للدورات مع نتائج تعلم البرنامجرسم. 

 مراجعة والتحقق من جميع ملفات الدورات وتقارير الدورات. 

 إعداد وتحديث ملف المؤهلات لجميع أعضاء هيئة التدريس في القسم. 

 مستشار مالي لرئيس الجامعة
 2015أغسطس  - 2013سبتمبر 

 الإمارات العربية المتحدة -الجامعة الأمريكية في رأس الخيمة 

 :المسؤوليات

 مراجعة وتحديث دليل الشراء. 

 مراجعة مصفوفة السلطات. 

 مواءمة دليل الشراء مع مصفوفة السلطات. 

 مراجعة سياسة الصرف. 

 الرد على المراجع الخارجي الحكومي. 

 إعداد دراسات الجدوى. 

 إنشاء نظام رقابة داخلية للجامعة. 

 منسق برنامج المحاسبة
 2017يناير  - 2015نوفمبر 

 قسم المحاسبة

 كلية الأعمال

 الإمارات العربية المتحدة -الجامعة الأمريكية في رأس الخيمة 

 :المسؤوليات

 الإشراف على العمليات اليومية للبرنامج. 

 المحاسبة العمل مع أعضاء هيئة التدريس لتحديد المواد المكتبية والتقنيات التعليمية المطلوبة لدعم جميع دورات. 

  العمل مع أعضاء هيئة التدريس لتعديل الدورات واستراتيجيات التعليم/التعلم بحيث يمكن للطلاب تحقيق النتائج

 .المتوقعة

 رسم خرائط وتنسيق نتائج تعلم البرنامج مع نتائج تعلم الدورات. 

 إعداد جداول الدورات. 

 إعداد جدول الامتحانات النهائية. 

 عضوية اللجان
 الإمارات العربية المتحدة -الأمريكية في رأس الخيمة  الجامعة



 لجنة القيادة لاعتماد SACSCOC (2015-2017). 

 لجنة التخطيط AACSB (2015-2017). 

 (2015/2016) لجنة اختيار عميد كلية الأعمال. 

 لجنة MBA (2014/2015). 

 (2017-2013) لجنة الميزانية. 

 (2017-2013) لجنة المناقصات. 

  (2014-2013) التعليم العاملجنة. 

 (2017-2014) لجنة البحث العلمي. 

 لجنة خاصة لتوظيف مسجل. 

 )لجنة الانضباط الجامعية )لأعضاء الهيئة التدريسية. 

 الخبرة في تطوير المناهج الدراسية

 خبرة في اعتماد برامج التعليم العالي مع الهيئات التالية: 

o  الأردن -التعليم العالي هيئة الاعتماد وضمان الجودة لمؤسسات. 

o  الإمارات العربية المتحدة -هيئة الاعتماد الأكاديمي. 

o  الولايات المتحدة الأمريكية -لجنة الاعتماد الأكاديمي لكليات الجنوب. 

o جمعية تطوير كليات الأعمال الدولية - AACSB. 

 :البرامج المعتمدة التي شاركت في تطويرها

 :الجامعة الأردنية

 تمادبرامج الاع: 

o بكالوريوس في المحاسبة. 

o ماجستير في المحاسبة. 

o ماجستير إدارة الأعمال في المحاسبة. 

 :الإمارات العربية المتحدة -الجامعة الأمريكية في رأس الخيمة 

 برامج الاعتماد: 

o بكالوريوس في المحاسبة. 

o بكالوريوس في المالية. 

o إدارة الأعمال. 

o ماجستير في إدارة الأعمال (MBA). 

o ماجستير إدارة الأعمال التنفيذي (EMBA). 

 الخبرة التدريسية

 حتى الآن - 2017يناير 

 حتى الآن( - 2020أستاذ مشارك )يناير 

 قسم المحاسبة

 كلية الأعمال

 الجامعة الأردنية



 (2020يناير  - 2017أستاذ مساعد )يناير 

 قسم المحاسبة

 كلية الأعمال

 الجامعة الأردنية

 :دريسهاالمقررات التي تم ت

 :دراسات عليا

 طرق البحث في المحاسبة. 

 )نظام المعلومات المحاسبية المتقدمة )تعليم مدمج. 

 المحاسبة الإدارية المتقدمة. 

 )التدقيق )تعليم مدمج. 

 تحليل القوائم المالية. 

 :مرحلة البكالوريوس

 نظام المعلومات المحاسبية. 

 طرق البحث في المحاسبة. 

 المحاسبة الإدارية. 

 التدقيق. 

 ندوة في المحاسبة. 

 2017يناير  - 2013أغسطس 

 أستاذ مساعد

 قسم المحاسبة

 الإمارات العربية المتحدة -الجامعة الأمريكية في رأس الخيمة 

 :المقررات التي تم تدريسها

 :دراسات عليا

 المحاسبة وإدارة التكاليف. 

 المحاسبة المالية والإدارية. 

 منهجيات البحث في الأعمال (للطلاب في برنامج EMBA). 

 :مرحلة البكالوريوس

 )مبادئ المحاسبة )تعليم مقلوب. 

 المحاسبة الإدارية. 

 )محاسبة التكاليف )تعليم مقلوب. 

 المحاسبة المالية واتخاذ القرارات الإدارية. 

 2013أغسطس  - 2012سبتمبر 



 أستاذ مساعد

 قسم المحاسبة

 الأردن -الجامعة الهاشمية 

 :تم تدريسهاالمقررات التي 

 :دراسات عليا

 نظام المعلومات المحاسبية المتقدمة. 

 :مرحلة البكالوريوس

 ( 2 & 1مبادئ المحاسبة). 

 المحاسبة المالية المتقدمة. 

 المحاسبة المؤسسية. 

 المحاسبة المالية المتوسطة. 
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